
SDGs宣言

取組事例

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。

持続可能な開発目標（SDGs）とは
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株式会社ジョイプラザ

代表取締役 富永 哲州 

私たちは、志を高く持ち、お客さまに心から喜んでいただけるよう努力し、
社会にとって必要とされ続けるよう努めてまいります。

レジャーホテルの所有と運営を通して、安心安全で快適

な空間提供とお客さまが心身ともに健康で平和に過ごせ

る地域社会づくりに貢献してまいります。

私たちは、すべての従業員が仕事を通して共に人間的に成長し、
幸福な人生を送れるよう、より良い労働環境を追求してまいります。

《具体的な取組み》

さまざまな性別・立場・年齢の従業員がスキルアップを

はかり、仕事を通して一人ひとりが輝けるようダイバー

シティ経営を推進してまいります。

• 丁寧な現場OJT実施によるスキルアップ支援

• 定期健診や人間ドック奨励金支給による健康経営推進

• 各種祝金制度（誕生日・資格合格・永年勤続等）の

 積極実施と長く働き続けられる環境整備

• 柔軟な勤務体制の容認によるダイバーシティ経営実践

• 運営するホテルや事務所における5Sの徹底

（5S＝整理・整頓・清潔・清掃・しつけ）

• 客室アンケートを基にした迅速な対応と改善の実施

• 地場人材の積極的な雇用と地場業者の利用推進

• 世界で活動する各慈善団体等を通じた寄付や支援の継続

《具体的な取組み》



～メッセージ～

～事業内容～

代表取締役 富永 哲州

私たちの事業は、決して表舞台に出るものではないかもしれ
ません。しかしながら、目立ちはしないかもしれませんが、
きっと世の中に必要とされている事業だと考えています。

私たちジョイプラザは、清潔で快適な空間と心のこもった
サービスで、非日常の喜びや幸せを感じていただけるよう
日々努力いたします。

福井県に本社を置く企業として、地域に根差した縁の下の力
持ちとして地元の皆さまの信頼に応え、また必要とされるべ
く地に足のついた経営を行い地域社会に貢献してまいります。

●レジャーホテル13店舗の所有と運営
福井8・石川2・大阪・京都・岐阜 各1店舗

●総客室数 408室
●従業員数 約270名 ※2024年1月現在
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